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Reglement Lessius onderzoeksfonds (LOF)


Kader Lessius onderzoeksfonds
Naast onderwijs en maatschappelijke dienstverlening is ook wetenschappelijk onderzoek een kernopdracht van Lessius. De Onderzoeksraad (OR) staat in voor het strategische denkwerk aangaande het onderzoeksbeleid en ontwikkelt initiatieven om kwaliteitsvol wetenschappelijk onderzoek te stimuleren, te faciliteren, op te volgen en te evalueren.
Om het onderzoek aan de hogeschool een extra impuls te geven, werd een onderzoeksfonds opgericht op basis van instellingseigen middelen: het Lessius onderzoeksfonds (LOF). Het LOF stelt postdoctorale mandaten ter beschikking van hooggekwalificeerde kandidaten die onderzoek wensen te verrichten binnen de Geïntegreerde Faculteit ETEHW (Handelswetenschappen), de Geïntegreerde Faculteit Letteren (Toegepaste Taalkunde) of de Geassocieerde Faculteit IBW (Ingenieurs- en Biowetenschappen) van de K.U.Leuven.
Het beoogde onderzoek moet aansluiten bij de onderzoeksspeerpunten van Lessius en de geïntegreerde of geassocieerde faculteiten. Kwaliteitsvolle onderzoeksvoorstellen kunnen worden gefinancierd volgens vooropgestelde criteria en procedures; de duurtijd van de mandaten is drie jaar. De OR adviseert over de besteding van de middelen van het LOF en staat in voor de evaluatie van aanvragen.

Algemene principes LOF
Er wordt wetenschappelijke kwaliteit nagestreefd volgens internationale criteria
De financiering is bestemd voor projectmatig en resultaatgericht onderzoek met garanties voor een sterke onderzoeksoutput
Er wordt verwacht dat de investering in onderzoek prioritair ten goede komt aan de ondersteuning van onderzoeksspeerpunten binnen Lessius
Het onderzoek van de kandidaat is verankerd in de speerpunten van het betrokken departement
De kandidaat is verantwoordelijk voor een  goede coördinatie met de onderzoeksgroep van Lessius en voor de integratie in de onderzoeksgroep van K.U.Leuven. 
De kandidaat verbindt zich ertoe het onderzoek uit te voeren in samenwerking met leden van de onderzoeksgroep en copublicaties na te streven. 

Criteria
Algemeen
De LOF-mandaten staan open voor recent gepromoveerde kandidaten of doctorandi van wie de promotiedatum vastligt.
Duurtijd van het LOF-mandaat is drie jaar. 
· Indien mogelijk dienen kandidaten parallel met de aanvraag voor het LOF ook een aanvraag in voor externe financiering (BOF, FWO...).
· De aanvraag moet gebeuren via het desbetreffende formulier dat beschikbaar is op de Lessius website.
Selectiecriteria
Kandidaten die in aanmerking willen komen voor een LOF-mandaat moeten met hun curriculum vitae en publicatielijst (internationale publicaties) blijk geven van hoge wetenschappelijke kwaliteit.
De kandidaten moeten een onderzoeksproject voorleggen dat aansluit bij de speerpunten van de onderzoeksgroepen en garanties biedt voor aantoonbare output na 1 à 2 jaar. Het onderzoek dient aan te sluiten bij de expertise binnen de geïntegreerde/geassocieerde faculteit. 
Specfieke criteria voor beoordeling van het onderzoeksvoorstel zijn: 
· De kwaliteit en verwachte contributie van het onderzoek 
· Verankering in de onderzoeksspeerpunten van de onderzoeksgroep van het departement/de geïntegreerde of geassocieerde faculteit
· Resultaatgericht karakter 
· Haalbaarheid
· Cohesie
· Potentieel tot het stimuleren van nieuwe gezamenlijke onderzoeksprojecten binnen de onderzoeksgroep
· Uitzicht op continuïteit in de financiering
Financiering
LOF-mandatarissen worden aangeworven als doctor-assistent (na het behalen van de doctorstitel) binnen het statutair kader van het Onderwijzend Personeel (OP). 
In principe zijn geen afzonderlijke werkingsmiddelen voor het uitgevoerde onderzoek voorzien, en vallen de onkosten (bv van congresdeelname) ten laste van de departementale budgetten.  In uitzonderlijke gevallen kunnen via het LOF extra werkingskredieten ter beschikking worden gesteld, op voorwaarde dat ook parallel een aanvraag voor alternatieve financiering (bv. krediet aan navorser, F.W.O.) wordt aangevraagd.
In uitzonderlijke gevallen kan overwogen worden om een onderzoeker als visiting fellow aan te trekken. In dergelijke gevallen wordt de wedde van de moederinstelling aangevuld met een onkostenvergoeding.

Procedures
Aanvragen
De kandidaat neemt bij voorkeur vóór het indienen van het voorstel contact op met de coördinator of een ander lid van de onderzoeksgroep van Lessius, om de aansluiting van het geplande onderzoek bij de onderzoeksspeerpunten van Lessius na te gaan. 
De aanvraag wordt ingediend bij DOVEC, de dienst Onderzoek, Valorisatie en Expertisecentra van Lessius, met de daartoe geëigende formulieren. Oproepen, informatie over hoe men moet indienen en waar men de nodige formulieren kan krijgen, worden tijdig via de website meegedeeld.
De kandidaat contacteert zelf twee referenten en bezorgt hen een kopie van het projectvoorstel en evaluatieformulier. Het is de verantwoordelijkheid van de kandidaat om er voor te zorgen dat de referenten het ingevulde formulier tijdig bij DOVEC indienen. 
Selectie
De selectie verloopt in drie stappen:
Advies door referenten en vertegenwoordigers van de geïntegreerde/geassocieerde faculteit:
· Naast de evaluatie van de twee door de kandidaat gecontacteerde referenten, kan DOVEC advies aanvragen bij vertegenwoordigers van de betrokken geïntegreerde of geassocieerde faculteit. Zij brengen advies uit aan de selectiecommissie van Lessius aan de hand van een invuldocument en vooropgestelde criteria.
Advies door de selectiecommissie van Lessius:
· Het departement stelt, in samenspraak met DOVEC, een selectiecommissie samen voor beoordeling van de dossiers. De selectiecommissie kan de kandidaten uitnodigen voor een interview en/of presentatie. De commissie stelt op basis van de vooropgestelde criteria, de ontvangen adviezen en desgevallend interviews/presentaties een rangschikking op. 
Advies door de Lessius Onderzoeksraad:
De Onderzoeksraad formuleert een definitief advies op basis van het beoordelingsdossier dat werd opgemaakt door de selectiecommissie. 
Onderzoekers die lid zijn van de OR én actief in de betrokken onderzoeksgroep kunnen geen advies uitbrengen over die specifieke aanvraag.
Bij dossiers die niet voldoende uitgewerkt zijn, kan de OR opteren om een extra ronde met bijsturing te voorzien. In dit geval krijgt de kandidaat-aanvrager de kans om zijn/haar voorstel een tweede maal (aangepaste versie op basis van commentaren) in te dienen.
Beslissing door de Raad Academische Opleidingen
Na positief advies door de OR beslist de Raad Academische Opleidingen over de goedkeuring.
Bekrachtiging door de Academisch Beheerder
Na goedkeuring door de Raad Academische Opleidingen wordt het dossier ter bekrachtiging voorgelegd aan de Academisch Beheerder.
Terugkoppeling
DOVEC bezorgt de aanvragers zo snel mogelijk schriftelijk bericht over het resultaat van hun aanvraag, echter slechts na de beslissing van de Academisch Beheerder. 
Als de beslissing negatief is, wordt altijd de doorslaggevende reden van de beslissing per brief meegedeeld.
Startdatum
Geen enkel LOF-mandaat kan starten vóór de bekrachting ervan door de Academisch Beheerder. 
Per dossier wordt in de toekenningsbrief vermeld vanaf wanneer en onder welke voorwaarden het LOF-mandaat ingaat.
Rapportering
Elke LOF-mandataris is verplicht aan de OR een jaarlijks activiteitenverslag voor te leggen, waarin de onderzoeksresultaten aan de initiële selectiecriteria worden getoetst. DOVEC bezorgt de mandataris de instructies inzake omvang en aard van de rapportering.
De OR evalueert de rapporten/verslagen en brengt verslag uit aan de Raad Academische Opleidingen en de aanvrager.
De LOF-mandataris verbindt zich ertoe om op elke output (publicaties of andere) die het resultaat is van zijn/haar mandaat de affiliatie met Lessius te vermelden.
Contact

dr. Benoît De Baere 
Dienst Onderzoek, Valorisatie en Expertisecentra
Lessius
Jozef De Bomstraat 11
2018 Antwerpen

benoit.debaere@lessius.eu
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ACADEMISCH BEHEER

Jozef De Bomstraat 11 - BE-2018 Antwerpen
tel. + 32 (0)3 206 04 80 - fax + 32 (0)3 206 04 81
flora.carrijn@lessius.eu - www.lessius.eu
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